Domnule Director,
    Subsemnatul/a, domiciliat in ……………………………………………………………………………………………………………., angajat al ……………………………………., formulez in temeiul art. 30 din Legea cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, formulez prezenta
CONTESTATIE
impotriva deciziei nr. …../……, prin care mi s-a stabilit salariul de bază pentru anul 2011, avand ca baza de calcul salariul avut in luna decembrie 2011, solicitand reincadrarea si recalcularea salariului de baza, avand transele de vechime de care beneficiam, in baza sentintei civile nr. 104/2009, pronuntata de Tribunalul Calarasi, in dosarul nr. 42/116/2010, ramasa definitiva si irevocabila prin decizia nr. 1718/R/2010, de catre Curtea de Apel Bucuresti.

     De asemenea, invederez ca aceasta hotarare judecatoreasca a ramas definitiva si irevocabila ulterior emiterii deciziilor de reincadrare prev. de Legea nr. 330-2009, nefiind posibila contestarea acestora.

    Va rog sa imi precizati motivul pentru care nu ati procedat la reincadrarea salariala avand in vedere aceasta hotarare judecatoreasca definitiva si executorie.

Motivele Contestatiei
     In fapt, prin prezenta contestatie, inteleg sa contest decizia nr. …/…, avand in vedere faptul ca la recalcularea salariului aferent anului 2011, nu s-a luat in calcul faptul ca pe parcursul anului 2010 si in luna decembrie 2010, salariul de care trebuia sa beneficiez trebuia calculat, avand in vedere transele de vechime de care beneficiam in temeiul art. 50 din Legea nr. 128/1997, confirmata prin sentinta civila nr. 104/2009, pronuntata de Tribunalul Calarasi, in dosarul nr. 42/116/2010, ramasa definitiva si irevocabila prin decizia nr. 1718/R/2010, de catre Curtea de Apel Bucuresti.
Legea nr. 330/2009 :
Art. 7 alin. 2 : ”Realizarea trecerii de la actualul sistem de salarizare la noul sistem de salarizare se efectuează în mod etapizat, astfel încât în perioada de implementare a prezentei legi, nicio persoană să nu înregistreze o diminuare a salariului brut de care beneficiază potrivit actualelor reglementări” (– actualele reglementări la care face referire textul de lege reprezintă tocmai prevederile Ordonanței de Guvern 15/2008 în forma în în care au fost modificate de Legea 221/2008, respectiv prin introducerea ca element de calcul al salariului al valorii de 400,00 pentru coeficientul de multiplicare 1,000 – n.n.).

Art. 12 alin. 3 : „În anul 2010, salariile, soldele şi indemnizaţiile lunare de încadrare se stabilesc potrivit articolului 30 alin. (5) fără a fi utilizaţi coeficienţii de ierarhizare prevăzuţi în anexele la prezenta lege.” 

Art.30 alin.5 : ”În anul 2010, personalul aflat în funcție la data de 31 decembrie 2009 îşi va păstra salariul avut, fără a fi afectat de măsurile de reducere a cheltuielilor de personal din luna decembrie 2009, astfel: 

a) noul salariu de bază,  solda funcției de bază sau după caz, indemnizația lunară de încadrare va fi cel/ cea corespunzătoare funcțiilor din luna decembrie 2009, la care se adaugă sporurile care se introduc în acestea, potrivit anexelor la prezenta lege; 

b)  sporurile prevăzute în anexele la prezenta lege rămase în afara salariului de bază, soldei funcției de bază, sau după caz, indemnizației lunare de încadrare se vor acorda într-un cuantum care să conducă la o valoare egală cu suma calculată pentru luna decembrie 2009 (...)”.

Legea nr. 285/2010 :

Art. 1. – “(1) Începând cu 1 ianuarie 2011, cuantumul brut al salariilor de bază/soldelor funcţiei de bază/salariilor funcţiei de bază/indemnizaţiilor de încadrare, astfel cum au fost acordate personalului plătit din fonduri publice pentru luna octombrie 2010, se majorează cu 15%.

   (2) Începând cu 1 ianuarie 2011, cuantumul sporurilor, indemnizaţiilor, compensaţiilor şi al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut, solda lunară brută/salariul lunar brut, indemnizaţia brută de încadrare, astfel cum au fost acordate personalului plătit din fonduri publice pentru luna octombrie 2010, se majorează cu 15%, în măsura în care personalul îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii.

   (3) Cuantumul brut al drepturilor prevăzute la alin. (1) şi (2) se va stabili în anul 2011 ţinându-se seama de gradul sau treapta profesională, vechimea în muncă, vechimea în funcţie sau, după caz, în specialitate, dobândite în condiţiile legii până la 31 decembrie 2010.

   (4) Cuantumul soldei de grad/salariului gradului profesional, al soldei de comandă/salariului de comandă, precum şi cuantumul gradaţiilor, astfel cum au fost acordate personalului plătit din fonduri publice pentru luna octombrie 2010, se majorează cu 15%.

   (5) În salariul de bază, indemnizaţia lunară de încadrare, respectiv în solda funcţiei de bază/salariul funcţiei de bază aferente lunii octombrie 2010 sunt cuprinse sporurile, indemnizaţiile, care potrivit Legii-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, cu modificările ulterioare, făceau parte din salariul de bază, din indemnizaţia de încadrare brută lunară, respectiv din solda/salariul funcţiei de bază, precum şi sumele compensatorii cu caracter tranzitoriu, acordate potrivit Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 1/2010 privind unele măsuri de reîncadrare în funcţii a unor categorii de personal din sectorul bugetar şi stabilirea salariilor acestora, precum şi alte măsuri în domeniul bugetar, cu modificările ulterioare. Sporurile stabilite prin legi sau hotărâri ale Guvernului necuprinse în Legea-cadru nr. 330/2009, cu modificările ulterioare, şi care au fost acordate în anul 2010 ca sume compensatorii cu caracter tranzitoriu sau, după caz, ca sporuri la data reîncadrării se introduc în salariul de bază, în indemnizaţia de încadrare brută lunară, respectiv în solda/salariul de funcţie, fără ca prin acordarea lor să conducă la creşteri salariale, altele decât cele prevăzute de prezenta lege”.

     Sintagma „salariul avut” din art 30 alin.5 din Legea nr. 330/2009 si art. 1 din Legea nr. 285/2010, considerăm că trebuie înțeleasă prin prisma prevederilor legale care reglementau modul de calcul și valoarea coeficienților de calcul a salariilor pentru luna decembrie 2009, ca punct de referință de la care pornește stabilirea salarizării pentru personalul salarizat din fonduri publice în anul 2010 si pentru luna decembrie 2010 ca punct de referință de la care pornește stabilirea salarizării pentru personalul salarizat din fonduri publice în anul 2011.

     Precizăm că, prin sentinta civila nr. 104/2009, pronuntata de Tribunalul Calarasi, in dosarul nr. 42/116/2010, ramasa definitiva si irevocabila prin decizia nr. 1718/R/2010, de catre Curtea de Apel Bucuresti s-a constatat obligatia dvs. de a acorda aceste drepturi banesti prev. de art. 50 alin.1 si 2 din Legea nr. 128/1997.
     Mentionez ca aceasta sentinta pronuntata de Tribunalul Calarasi nu mi-a fost comunicata niciodata, fiind imposibila contestarea la decizia de reincadrare in luna ianuarie 2010.

     Precizez ca sentinta in cauza a fost comunicata catre unitatea dvs. de invatamant ulterior expirarii termenului de contestare a deciziei de reincadrare, prev. de Legea nr. 330/2009.

     Va rugam sa imi precizati data la care a fost comunicata catre unitatea dvs. de invatamant sentința civilă nr. …………………., pronunțată de catre Tribunalul Calarasi si motivul pentru care nu ati procedat la reincadrarea salariala avand in vedere aceasta hotarare judecatoreasca definitiva si executorie.

………………………………………………………………….

Domnului Director al ………..
