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SINDICATUL LIBER DIN ÎNVĂŢĂMÂNT CĂLĂRAŞI

R O M Â N I A

MUNICIPIUL CĂLĂRAŞI, Strada Sloboziei, nr. 28, Judeţul Călăraşi

Tel./  Fax  0242313648

slij_calarasi@yahoo.com

Stimaţi colegi ,

             Aşa cum ne-am obişnuit, la finele fiecărui an calendaristic în cadrul unei şedinţe ordinare a Colegiului Judeţean al Liderilor, vom face o retrospectivă a anului 2010,un raport al activitaţii S.L.I.J.Călăraşi.

             Din păcate, pentru că printre membrii de sindicat mai sunt colegi care deşi informaţi ( sau poate nu ?!) contestă activitatea organizaţiei noastre, mă văd obligat să fac o prezentare mai amplă a acestei  perioade . Sunt surprins şi mâhnit deopotrivă de persistenţa  unor colegi, a eternei întrebări , „ Ce face sindicatul” ? , „ Ce a realizat sindicatul” ? . Răspunsul meu, chiar dacă multora le este cunoscut, pentru că dumneavoastră aţi participat la marea majoritate a acţiunilor şi aţi fost informaţi permanent, este structurat pe două părţi :

1. partea I – vizează activitatea şi acţiunile F.S.L.I. şi ale S.L.I.J. Călăraşi .

2. partea a II-a – vizează acţiunile de natura juridică.

            Anul calendaristic 2010 a fost, după părerea mea, cel mai prost an din perioada postdecembristă . Am traversat un catastrofal pentru toţi salariaţii din învăţământ, un an în care Puterea a demonstrat încă o dată că nu preţuieşte activitatea desfăşurată de salariaţii din sistemul educaţional, că investiţia în resursa umană nu prezintă nici un fel de prioritate. Am pierdut într-un an aproape totul, diminuări drastice ale veniturilor salariale, dar şi de altă natură, prevăzute în legi organice şi în contractele colective de muncă. Anul 2010 a fost, ca răspuns al sindicatelor la acţiunile guvernanţilor, anul marilor încercări de recâştigare a drepturilor pierdute. Am fost martorii şi participanţii la un an de foc, cu mii şi zeci de mii de oameni în stradă sau cu alte forme de protest, dar fără nici un rezultat. Apatie, teamă, neîncredere ? 
             Radicalizarea protestelor a atins cota maximă prin intrarea în „greva foamei”a unor colegi din ţară, care doreau numai respectarea şi aplicarea legii. Rezultatele mişcării sindicale din 2010 au depins în cea mai mare măsură de modul în care au înţeles să reacţioneze colegii noştri.. În momentul în care eşti dominat de teamă şi lipsit de interes faţă de ceea ce se întâmplă cu colegul de lângă tine, în momentul în care pleci de la premisa că şi dacă vei face o acţiune de protest, oricum nu se schimbă nimic, când eşti indiferent la faptul că un coleg al tău şi-a riscat viaţa, atunci este clar că trebuie să fim nemulţumiţi şi de noi, ca salariaţi ai sistemului. Vom trece în continuare în revistă acţiunile demarate şi organizate atât de F.S.L.I., cât şi de S.L.I.J. Călăraşi .

-     În luna ianuarie în data de 06, F.S.L.I. solicită ministerului emiterea de urgenţă a unor norme metodologice de calcul a salariilor în conformitate cu Legea nr.330/2009, precum şi emiterea unor precizări cu privire la încadrarea profesorilor pentru învăţământul preşcolar şi primar în conformitate cu O.U.G.nr.40/2009, odată cu introducerea funcţiilor de profesor pentru învăţământul preşcolar şi şcolar. În data de 11.01.2010, F.S.L.I. se adresează prin Avocatul poporului, Curţii Constituţionale, cu privire la neconstituţionalitatea O.U.G.nr.114/2009 care prevedea disponibilizarea a peste 15.000 de salariaţi din sistemul de învăţământ. F.S.L.I. a contestat începând cu ianuarie 2010 finanţarea unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat pe baza costului standard pe elev/preşcolar, conform H.G. nr.1618/2009 afirmând că nu se vor acoperi cheltuielile de personal pentru întreg anul 2010, lucru care s-a demonstrat în vară, când plata indemnizaţiilor pe concediu a fost diminuată şi întârziată. Tot în ianuarie 2010 F.S.L.I. a protestat şi a obţinut plata compensatorie pentru titlul de doctor care fusese anulată. 

-        Februarie 2010 , F.S.L.I. a solicitat M.E.C.T.S. elaborarea unor norme metodologice privind O.U.G. nr.1/2010 a cărei interpretare diferită ar fi putut duce la discriminări privind modul de calcul al salariaţilor din învăţământ. Tot în această lună a protestat vehement la apariţia O.U.G.nr.18/2010 care, ca şi O.U.G. nr.71/2009 prorogă termenul de punere în aplicare a tuturor sentinţelor judecătoreşti emise şi comunicate până la acea dată. 

3. Martie 2010, - având în vedere că :  

· Sumele destinate cheltuielilor de personal stabilite pe baza standardelor de cost pe elev/preşcolar sunt insuficiente;

· Reducerile de personal din învăţământ prin O.U.G. nr.114/2009;

· Conducerea M.E.C.T.S. continuă să ignore existenţa şi valabilitatea Legii nr.221/2008 până în luna decembrie 2009, instigând directorii şi ordonatorii de credite la nerespectarea hotărârilor judecătoreşti definitive şi irevocabile;

· Au apărut discriminări cu privire la încadrarea profesorilor pentru învăţământul preşcolar şi primar;

· Veniturile salariale au scăzut, mai ales pentru personalul didactic auxiliar şi nedidactic, datorită neacordării în continuare, a unor sporuri existente în C.C.M. .

În data de 10 martie 2010 Colegiul Naţional al Liderilor F.S.L.I., a hotărât declanşarea mai multor forme de protest precum şi demararea în perioada 11.03.2010-30.04.2010 a unui referendum pentru ca membrii de sindicat să se pronunţe  asupra declanşării unei greve generale şi neîncheierea situatiei şcolare.

-      Aprilie 2010 – În perioada aceasta au avut loc atât la nivel de ţară, dar şi local o serie de acţiuni de protest, la care membrii de sindicat din judeţul nostru au participat într-un procent foarte mare . Aceste acţiuni au fost concretizate prin mitinguri, pichetări la prefectură, la sediile partidelor de guvernământ, precum şi greva de avertisment . Motivele care au condus la declanşarea acţiunilor de protest şi care au fost prezentate la Referendum, vizau prevederile din Proiectul L.E.N. pe care le obţinusem în 20 de ani, iar acum erau desfiinţate, precum şi diminuările veniturilor salariale prin aplicarea Legii nr.330/2009.
-     Mai 2010 – Este una dintre cele mai negre luni ale anului 2010, când preşedintele ţării a anunţat iminenta apariţie a Legii nr.118/2010, care prevedea diminuările veniturilor salariale cu 25%. Tot în aceasta lună a apărut O.U.G. nr.45/19.05.2010, care prevedea pentru a treia oară (după O.U.G.nr.71/2009 şi Legea nr.18/2010) prorogarea termenului de punere în aplicare a hotărârilor judecătoreşti. Nemulţumite, evident sindicatele reacţionează şi protestează ieşind în stradă, ieşind la un miting de mare amploare la care S.L.I.J. a participat cu 250 de oameni . De asemenea, analizând situaţia, cele 4 federaţii sindicale din învăţământ convin ca declanşarea grevei generale stabilite prin referendum să se devanseze pe data de 31.05.2010- zi în care avea loc proba de bac, de testare a competenţelor lingvistice. Motivele imediate ale acţiunii greviste erau mai mult decât evidente.

-     Iunie 2010  -  În data de 31 mai a fost declanşată greva generală la nivel de ţară, judeţul nostru având un procent de 94.2%. Din păcate chiar în prima zi de grevă am avut câteva surprize neplăcute, când colegi care au semnat pentru grevă s-au prezentat la unităţile care organizau proba de bac . Presiunile la care au fost supusi din partea M.E.C.T.S. şi a I.S.J. au făcut ca numeroşi directori şi profesori de limbi străine , precum şi personalul didactic auxiliar să dea dovadă de slăbiciune şi să-şi încalce cuvântul dat, prin semnăturile de pe referendum. Astfel se face că după ce iniţial aveam 94.2%, a doua zi procentul a fost de 68%, a treia zi 50% iar în ziua a IV-a de grevă când a fost convocat Colegiul Judeţean al Liderilor, ca urmare a raportărilor făcute prin procentul calculat (aproximativ 39%), protestul nostru( legal) nu mai putea continua, deşi unele organizaţii din unităţi şcolare mai aveau procente foarte mari pentru continuarea grevei. Tot în acea sedinţă a Colegiului Judeţean al Liderilor ( organul de conducere cel mai puternic-decizional) s-a stabilit ca toţi membrii, care au participat efectiv la toate cele 4 zile de grevă, sa primească un ajutor de grevă în valoare de 100 lei. În acea şedinţă s-a mai luat hotărârea ca în ziua de 8 iunie să se organizeze la Călăraşi în faţa prefecturii un mare miting judeţean cu  participarea a peste 1400 oameni stabilindu-se numărul de participanţi pentru fiecare organizaţie. Din păcate, această acţiune a întrunit cu puţin peste 200 de participanţi, colegii noştri devenind din ce în ce mai apatici( din motive de ei ştiute). Tot în această perioadă S.L.I.J. a participat la Bucureşti la o acţiune de amploare “ Lanţul uman” din jurul parlamentului prin care protestam vis a vis de măsurile de austeritate ale Legii nr.118 , precum şi faţă de prevederile proiectului L.E.N. Această  lună a cuprins şi alte manifestări de o cu totul altă factură şi anume: 

· “Oscarul Profesorilor” – festivitate de decernare a titlurilor de “ Profesorul anului” , pentru fiecare disciplină;

· “Ziua seniorilor”, manifestare dedicată colegilor care se pensionează.

Această perioadă este marcată şi de finalul anului şcolar, când ne propusesem să nu încheiem situaţia şcolară, dar din păcate nici această actiune nu am reusit să o concretizăm. Deasemenea, în jurul datei de 15 iunie, mulţi colegi au solicitat intrarea în concediu de odihnă, dar instituţiile abilitate încălcând prevederile legale nu le-au acordat indemnizaţiile de concediu, din lipsă de fonduri( iată consecinţa finanţării per capita) . În perioada verii, membrii Biroului Operativ al S.L.I.J.Călăraşi au participat în calitate de observator la toate etapele “mişcării personalului didactic” ca de altfel în întreg anul calendaristic. Începând din toamnă, acţiunile noastre, care s-au derulat vizând aceleaşi solicitări, s-au materializat prin mitingul organizat în ziua de 05 octombrie 2010, de către F.S.L.I. în piaţa Victoriei la care S.L.I.J. Călăraşi a participat cu 250 de membri. A urmat mitingul naţional al Confederaţiilor sindicale, în noiembrie 2010, la care S.L.I.J.Călăraşi a participat cu 50 de membri, precum şi acţiunea de pichetare a M.E.C.T.S. la care am participat cu 20 membri. Din păcate, la toate zbaterile noastre guvernul ne-a tratat cu dezinteres, fiind surd la toate acţiunile noastre de protest .

Partea a II-a a acestui raport cuprinde acţiunile în instanţă care au fost finalizate sau care sunt în derulare şi pe care le voi prezenta succint, dar cu amendamentul că oricând putem să vi le prezentăm detaliat şi cu explicaţiile de rigoare.
1. Acţiunea care vizează Legea 221/2008 pentru toate unităţile şcolare cât şi pentru întârziaţi, am câştigat la instanţa de fond( Călăraşi) cât şi la recursurile de la Curtea de Apel Bucureşti. Hotărârile sunt definitive şi IREVOCABILE ;

2. Acţiune pe Legea 128/1997- Tranşele suplimentare – IREVOCABIL, Decizia Curţii Constituţionale nr.983/iunie 2009;

3. Acţiune pe Legea nr.315 ( 100 Euro) – câstigate pentru toţi cei care am făcut proces la instanţa de fond , definitive şi executorii. În prezent sunt în recurs la Curtea de Apel Bucureşti.;

4. Acţiune pe Legea 128, art.104- decontarea navetei ( Sc.Grădiştea, Gr.Sc.Budeşti, etc);

5. Acţiune pe Legea 118 – diminuarea veniturilor cu 25%  . Am fost primii din ţară cu acest proces ; Am câştigat multe procese la instanţa de fond , dar mai avem foarte multe în derulare ;

6. Reîncadrarea – procese în derulare ( veţi fi contactaţi ) ; Acordarea de consiliere juridică pentru persoanele care au solicitat acest lucru ;

      Activitatea şi acţiunile S.L.I.J. sunt punctate succint în carneţelul membrului de sindicat . Cu privire la eterna întrebare “ Ce a făcut sau ce face sindicatul pentru mine “ ? răspunsul va fi tot succint , urmând să aducem lămuriri suplimentare ori de câte ori vom fi solicitaţi .

“ CE FACE SINDICATUL “ ????

· Acţiuni revendicative;

· Câştiguri în bani;

· Procese ( vezi carneţelul) ;

· Ajutoare de diferite tipuri ( vezi carneţelul);

· Încadrare , reîncadrare;

· Al 13-lea salariu ;

· Consiliere juridică;

· Bilete de odihnă şi tratament ;

· Analize medicale;

· Siguranţa locului de muncă;

· Comisia paritară;

· Observator la toate acţiunile, cu exprimarea punctelor de vedere ;

               Pe parcursul anului 2010 am participat la întâlniri cu membrii de sindicat în mai multe unităţi şcolare, prilej cu care am dezbătut diferite probleme specifice : Şcoala Roseţi, Şcoala Jegălia , Şcoala Ştefan cel Mare, Şcoala Dragalina, Şcoala Dâlga, Şcoala Dragoş Vodă, Şcoala Dor Mărunt, Şcoala Lehliu Gară, Şcoala Lehliu Sat, Şcoala Ciocăneşti, Şcoala Dorobanţu, Şcoala Mănăstirea, Şcoala nr.1 Olteniţa, Şcoala nr.4 Olteniţa, Şcoala Curcani, Şcoala nr.5 Călăraşi, Şcoala nr.11” Tudor Vladimirescu”, Liceul “Mihai Eminescu”, Colegiul “Barbu Ştirbei”, Colegiul “Sandu Aldea”, Colegiul “Economic”, Gr.Sc.”Dan Mateescu” , Gr.Sc.Auto, etc . De foarte multe ori activitatea noastră a fost evidenţiată în presa locală .

               Stimaţi colegi , 

               De o bună bucată de vreme mă frământă nişte gânduri şi am convingerea că fiecare dintre noi se va regăsi într-o oarecare măsură în acestea .

                Analizând cu sinceritate mişcarea sindicală din ultima perioadă, deşi a crescut ca volum, intensitate, complexitate, trebuie să recunoaştem că rezultatele concrete nu sunt pe măsură. Dar acest lucru nu se datorează faptului că nu s-ar depune eforturi, că nu s-ar organiza acţiuni, că nu 
s-ar răspunde prompt la măsurile guvernanţilor, ci mai degrabă unei lipse a conjugării eforturilor , a lipsei de unitate în rândul membrilor de sindicat, a unui individualism ( “ ce a făcut sindicatul pentru mine “?), dar şi conjucturii ( vezi reacţiile guvernanţilor) . 

                Sindicatul înseamnă “ forţa grupului ” , şi nu a individului, este expresia voinţei colective de a asocia. Din păcate astăzi constatăm că “ noi” nu înseamnă “ împreună” . Liderii nu au forţă fără suportul colegilor din spate , nu au credibilitate. De aceea motivul pentru care mă adresez dumneavoastră este acela de a da un sens cuvântului “ împreună” şi să facem ca el să reprezinte, aşa cum ar fi firesc , baza activitătii noastre. Trebuie să ne respectăm nu doar pentru noi, ci pentru a-i respecta pe membrii noştri de sindicat. Activitatea pe care care am desfaşurat-o este evidentă şi nu avem cum să o contestăm, dar în acelaşi timp, în contextul socio-economic trebuie să ne diversificăm serviciile către membrii de sindicat.

              Va trebui în perioada următoare să fim mai bine puşi la punct, mai profesionalizaţi. În acest sens, cred, cu toată convingerea că unul din principalii vectori ai activităţii sindicale din perioada următoare este educarea propriilor membri de sindicat din punct de vedere al atitudinii civice, fără de care ne vom plânge mereu, că oamenii nu reacţionează , nu ne urmează. 

              Va trebui să-i informăm cu toate datele, mai prompt şi mai amplu. Trebuie să înţelegem că nu avem dreptul să subordonăm funcţionarea sindicatului nostru, intereselor personale.

              Ne aflăm în această structură ( Colegiul Judeţean al Liderilor ) nu pentru propriile noastre ambiţii, ci să-i reprezentăm cu onestitate pe colegii noştri, nu pentru a ne impune punctele de vedere , ci pentru a găsi cele mai bune soluţii pentru organizaţii şi deci pentru ei . Cred că nu ne putem baza decât pe noi, că numai împreună putem învinge aceasta clasă politică . Dacă vom sta pasivi, nu doar 2011, ci  şi  anii următori vor fi cumpliţi. Avem nevoie de o trezire generală pentru a scăpa de ei .

              Toţi suntem nemulţumiţi în aceste momente în care atât Legea Salarizării Unitare, cât şi Legea Educaţiei Naţionale sunt construite împotriva angajaţilor din învăţământ.

              Ce facem pentru asta ????

              Suntem ACTORI sau SPECTATORI ?????

Preşedinte S.L.I.J. Călăraşi 

Prof. Aurel Bogatu   
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